
 

プレスリリース 

 2014年 3月 17日 

株式会社レアジョブ 

 

社会人の先輩 1,000人が社会人 1年目にアドバイス！ 

＜新社会人にとって大切な「社会人の基本」は？＞ 

第 1位「挨拶」  第 2位「時間を守る」 第 3位「素直」 

＜3年先を見据えて、入社後に身につけておくべきスキルは？＞ 

第 1位「自己管理能力」 第 2位「コミュニケーションスキル」  

第 3位「専門性」 第 4位「情報分析能力」 第 5位「語学力」 

 

オンライン英会話サービスを提供する株式会社レアジョブ（住所：東京都渋谷区、代表取締役社長： 

加藤智久 以下、レアジョブ）は、30歳から59歳のビジネスパーソン約1,100名を対象に、新社会人

に関する意識調査を実施しました。 ※調査概要につきましては P.2に記載しております。 

 

＜調査結果＞ 

■新社会人にとって大切な「社会人の基本」 

新社会人にとって大切な「社会人の基本」について質問したところ、「挨拶」が 83.3％で第 1 位とな

りました。また、2 位、3位には「時間を守る」（64.9％）、「素直」（45.2％）がランクインしました。 

さらに、「その他」の意見として多くみられたのは、「言葉使い」「コミュニケーションスキル」でした。

“おはようございます”、“お疲れ様です”など、社会人は何かと挨拶の機会が多いもの。さわやか

な挨拶を心掛けたいですね。 

 

Q1. 新社会人にとって大切な「社会人の基本」 

N=1,105 MA ※3 つまで選択可 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4%

2.0%

13.9%

21.3%

39.6%

45.2%

64.9%

83.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

その他

特にない

清潔感

元気

積極的な姿勢

素直

時間を守る

挨拶



 

■新社会人が 3年先を見据えて、入社後に身につけるべきだと思うスキル 

「新社会人が 3 年先を見据えて、入社後に身につけるべきだと思うスキルを教えてください。」と質

問したところ、「自己管理能力」が 69.0％で第 1 位でした。また、2 位、3 位には「コミュニケーション

スキル」（68.8％）、「専門性」（38.3％）、さらに 4 位、5 位は「情報分析能力」（31.9％）「語学力」

（18.9％）がランクインしました。 

Q2. 新社会人が 3 年先を見据えて、入社後に身につけるべきスキル 

N=1,105 MA ※3 つまで選択可 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新社会人の皆さま、社会人の先輩方からのアドバイスを意識しつつ、これからの社会人生活を 

楽しんでください。 

 

【調査概要】 

調査期間：2014年 3月 11日～12 日 

調査対象者：全国の 30 歳から 59 歳のビジネスパーソン（男女） 

回答数：1,105名 調査手法：インターネット調査 

※本調査結果をご使用される際は、「レアジョブ調べ」とご記載いただけましたら幸いでございます。 

 

【株式会社レアジョブについて】 

設立： 2007年 10月 所在地： 東京都渋谷区桜丘町 12-10 渋谷インフォスアネックス 4 階 

代表者： 代表取締役社長 加藤 智久  URL ： http://www.rarejob.com/ 

事業内容： オンライン英会話サービス事業 

「レアジョブ英会話」のサービス概要：  

無料のインターネット通話ソフト＝SkypeTM （スカイプ）を使用してマンツーマンの英会話レッスンを 

提供しています。1 レッスン(=25 分)を毎日受講できて月額 5,800 円(税抜)※、他 3 種類の料金プラ

ンを揃えています。レッスンは早朝 6 時から深夜 1時まで開講。英語を公用語とするフィリピン人 

講師を採用し、利用しやすい価格で、楽しく、学習効果の高い英会話レッスンを実現しています。 

※ 2014 年 4 月 1 日以降の価格。詳細は、右記ページをご参照ください。http://www.rarejob.com/information/price_revision20140212/ 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ】 

広報：大堀、田形（press@rarejob.co.jp） TEL： 03-6416-7125／FAX： 03-6416-7128  以上 
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