
  

プレスリリース 

 2015 年 9月 17日 

株式会社レアジョブ 

ジャスネットコミュニケーションズ株式会社 

英語力を身につけると年収が上がる？ 

募集職種×求められる英語力×年収の相関も 

オンライン英会話No.1(※1)のレアジョブ英会話 

ジャスネットコミュニケーションズと共同実施アンケート結果を発表 
オンライン英会話サービス事業を運営する株式会社レアジョブ（本社：東京都渋谷区、社長：中村 岳、

以下「レアジョブ」）は、会計分野のプロフェッショナル･エージェンシー事業を展開するジャスネットコミュニケー

ションズ株式会社(本社：東京都千代田区、社長：黒崎 淳、以下「ジャスネット」)と共同で経理パーソ

ンを対象に行ったアンケート調査の結果を発表します。 

 

■経理職など専門職種においても英語は必須―7割以上が英語を学習と回答 

経理職など、専門性の高い職種においては、従来英語力の必要性は低いと考えられてきました（【参考】

参照）。しかし、今回経理職を対象として実施したアンケート調査によると、回答者の 72%が「英語の勉

強をしている」と回答したように、英語の必要性を感じ、実際に行動していることがわかりました。 

 
また、英語を勉強している理由について最も多い回答は「英語が出来る方が経理スキルが同じでも求人条

件が良いと思うから」（複数回答）であり、趣味としてではなく、キャリアアップのために英語に取り組んでい

ることがわかりました。 

 



  

 

【参考】：「英語力と仕事に関するアンケート」（2015年6月レアジョブ調べ、有効回答数1,106）によ

ると、もっとも英語力が必要だと思う職種は、1位：営業職（33.9%）、2位：販売・サービス系職種

（21.9％）、3位：技術系職種（IT/通信・SE・システムエンジニア）（20.5%）で、専門職種（会

計士・税理士・行政書士）は 14職種中最下位 

 

■英語力があると年収水準が約3割上昇 

また、ジャスネットコミュニケーションズで直近3年間に発生した約2,000件の求人データを分析した結果、

ポストやランクにもよるものの、経理、会計分野の求人において英語力を必要とする求人と必要としない求

人では、年収が 10％～40％ほど変わってきていることがわかりました。（図 A） 

例えば、経理の担当者を求める求人では、ビジネスレベルの英語力が必要な求人と英語が不要な求人と

を比較すると年収で 29％～41％（図 A-①）も高いことがわかりました。 

英語がビジネスレベル方で決算業務ができる人であれば、英語力が不要な企業の部長レベルの年収よりも

高い場合もあるということです。（図 A-②） 

 

正社員求人における募集職種×求められる英語力×年収の相関（図 A）          単位：万円 

  英語力 職種別 

平均 募集職種 平均年収 ビジネス 

レベル 

読み書き

レベル 

日常会話

レベル 

不要 

CFO・管理部門長・ 

ファイナンシャルコントローラー 

年収上限 1,020 960 775 756 878  

年収下限 744 723 575 611 663  

経理（スタッフ） 年収上限 644 553 524 458 545  

年収下限 454 416 382 351 401  

経理（月次決算業務） 年収上限 555 590 460 507 528  

年収下限 400 412 400 383 399  

経理（決算業務） 年収上限 814 707 690 606 704  

年収下限 579 506 473 444 501  

連結決算 年収上限 847 676 621 630 694  

年収下限 595 490 446 467 500  

税務 年収上限 779 700 675 574 682  

年収下限 521 551 500 419 498  

英語力レベル別平均 年収上限 777  698  624  589  672  

年収下限 549  516  463  446  493  

 

 

 

 

② 
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■海外進出スタイルの変化により日本人の英語ニーズが変化 

株式会社レアジョブ執行役員 下又健 

 

海外進出の仕方が変わってきています。投資の対象国がリーマン

ショック前の中国から、その後アセアンを中心とするアジアにシフト

しているのと同時に、海外進出のスタイルが単なる製造拠点とし

てだけではなく、市場として販売機能も持つケースが増えているの

です。 

このことが日本人の英語ニーズに大きな変化をもたらしています。 

求められるものが「一方的に指示を出す英語」から「双方向での

やりとりが行える英語」に変わってきているのです。 

 

■ジャスネットご登録者対象「レアジョブ英会話」割引キャンペーンを実施 

今回のアンケート結果発表を機に、レアジョブとジャスネットは共同で「ジャスネットご登録者対象『レアジョブ

英会話』割引キャンペーン」を実施します。期間中、「ビジネス英会話コース」の該当プランが３ヵ月間継続

利用で初月レッスン料 50％OFF となります。詳しくはキャンペーンサイトをご覧ください。 

URL：http://career.jusnet.co.jp/rarejob/report150901.php 

 

■アンケート調査実施概要 

ジャスネットコミュニケーションズに登録しているユーザー様を対象に 6月 18日～6月 22日にインターネッ

ト調査実施。有効回答数329。 

 

【株式会社レアジョブについて】 

所在地： 東京都渋谷区神宮前6-27-8 京セラ原宿ビル 2F 

代表者： 代表取締役社長 中村 岳   

URL ： https://www.rarejob.com/ 

みんなの英語学習情報が集まる情報サイト English Path 

https://www.rarejob.com/englishpath/ 

事業内容： オンライン英会話サービス事業 

 

『レアジョブ英会話』のサービス概要： 

無料のインターネット通話ソフト＝Skype™（スカイプ）を使用してマンツーマンの英会話レッスンを提供していま

す。1 レッスン(=25分)を毎日受講できて月額5,800 円(税抜)、他 3種類の料金プランを揃えています。レッ

スンは早朝6時から深夜1時まで開講。英語を公用語とするフィリピン人講師を採用し、利用しやすい価格で、

楽しく、学習効果の高い英会話レッスンを実現しています。ユーザー数約 34万人※2 を突破、導入企業 590

社以上と No.1 のオンライン英会話サービス※1 に成長し、2014 年 6月に東証マザーズに上場。 

※1 MMD研究所「オンライン英会話の利用に関する調査」（2015.6.19）より 

※2 ユーザー数は、当社の英語サービスすべてのユーザー数（オンライン英会話および Chatty）を記載 

 

http://career.jusnet.co.jp/rarejob/report150901.php


  

【株式会社ジャスネットコミュニケーションズについて】 

所在地：東京都千代田区麹町二丁目 10番 9号 C&R グループビル１F 

代表者：代表取締役社長 黒崎淳 

URL ： http://www.jusnet.co.jp/ 

事業内容：会計、税務、経理・財務に特化したエージェント（紹介、派遣、教育事業）  

 

1996 年に公認会計士が設立。会計、税務、経理・財務に特化したプロフェッショナル・エージェンシー。公認会

計士、税理士、経理パーソンを中心とした、登録者一人ひとりのスキルやキャリアに応じて人材紹介・派遣サービ

ス、実務教育サービス等を提供。エージェント登録者数は業界トップクラスの 25,000 人を超え、監査法人、税

理士法人をはじめとした2,400社を超える企業・事務所との取引実績がある。教育サービス「経理実務の学校」

（http://edu.jusnet.co.jp/）では、「経理・財務サービススキルスタンダード」に準拠した講座やセミナーを

提供。ビジネスパーソンを中心に支持され、受講者は業界、国を超えて広がり続けている。 

 

【本プレスリリースに関するお問い合わせ】 

株式会社レアジョブ 広報 荒川・北村 

メール：press@rarejob.co.jp TEL：03-5468-7401／FAX：03-5468-7402 

ジャスネットコミュニケーションズ株式会社 コーポレートコミュニケーション部 安島・山野 

メール：info@jusnet.co.jp TEL：03-4550-6629／FAX：03-3239-7350 
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